
「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」の第23条5項の規定に基づき、

情報を提供致します。

【事業所】

【所在地】

■労働者派遣の実績

①派遣労働者の数 / 1日平均 88 人

②派遣先の数 / 事業年度当たりの事業所数 27 件

■労働者派遣に関する料金

③派遣料金の平均額 / 1日8時間当たり 24,613 円

④派遣労働者の賃金 / 1日8時間当たり 16,413 円

⑤マージン率　＊(③-④)÷③

■労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否か (締結している)

■派遣労働者教育訓練に関する事項

対象者 実施人数 実施方法 賃金支給　　　   有無
派遣労働者の
費用負担有無

入職時派遣労働者 10 OJT 有 無

入社1～2年 16 OJT 有 無

PCｵﾍﾟﾚｰﾀから転換 0 OJT 有 無

入社3年～10年 8 OJT 有 無

入社1～3年 19 OJT 有 無

【事業所】 アソート株式会社　名古屋支店

【所在地】 愛知県名古屋市中区錦1-18-24 いちご伏見ビル7階

■労働者派遣の実績

①派遣労働者の数 / 1日平均 99 人

②派遣先の数 / 事業年度当たりの事業所数 54 件

■労働者派遣に関する料金

③派遣料金の平均額 / 1日8時間当たり 16,131 円

④派遣労働者の賃金 / 1日8時間当たり 10,703 円

⑤マージン率　＊(③-④)÷③

■労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否か (締結している)

■派遣労働者教育訓練に関する事項

対象者 実施人数 実施方法 賃金支給　　　   有無
派遣労働者の
費用負担有無

入職時派遣労働者 20 OJT 有 無

入社1～2年 55 OJT 有 無

営業事務から転換 5 OJT 有 無

入社3年～10年 9 OJT 有 無

入社1～3年 55 OJT 有 無

■雇用安定措置を講じた人数 5人

■雇用安定措置を講じた人数 13人

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(全ての派遣労働者)

キャリアコンサルティング相談窓口/連絡先　　相談窓口　草鹿史郎　　連絡先　03-5255-7340

33.6%

階層別訓練

その他教育訓練

職種転換訓練

入職時研修

職能別訓練

キャリアコンサルティング相談窓口/連絡先　　相談窓口　平田健一　　連絡先　052-201-8736

当該労使協定の有効期間　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(令和6年4月1日～令和7月3月31日)

教育訓練の種類

労働者派遣事業に関わる情報提供 (事業所別)

職種転換訓練

階層別訓練

その他教育訓練

(対象期間)  : 令和5年4月1日～令和6年3月31日

33.3%

教育訓練の種類

入職時研修

職能別訓練

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(全ての派遣労働者)

当該労使協定の有効期間　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(令和6年4月1日～令和7月3月31日)

アソート株式会社　東京支店

東京都千代田区大手町2-2-1 新大手町ビル2階



【事業所】 アソート株式会社　大阪支店

【所在地】 大阪市北区梅田1-2-2 大阪駅前第2ビル4階

■労働者派遣の実績

①派遣労働者の数 / 1日平均 167 人

②派遣先の数 / 事業年度当たりの事業所数 104 件

■労働者派遣に関する料金

③派遣料金の平均額 / 1日8時間当たり 17,364 円

④派遣労働者の賃金 / 1日8時間当たり 11,539 円

⑤マージン率　＊(③-④)÷③

■労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否か (締結している)

■派遣労働者教育訓練に関する事項

対象者 実施人数 実施方法 賃金支給　　　   有無
派遣労働者の
費用負担有無

入職時派遣労働者 35 OJT 有 無

入社1～2年 85 OJT 有 無

営業事務から転換 9 OJT 有 無

入社3年～10年 15 OJT 有 無

入社1～3年 140 OJT 有 無

【事業所】 アソート株式会社　神戸支店

【所在地】 神戸市中央区元町通6-1-8　東栄ビルディング2階

■労働者派遣の実績

①派遣労働者の数 / 1日平均 34 人

②派遣先の数 / 事業年度当たりの事業所数 14 件

■労働者派遣に関する料金

③派遣料金の平均額 / 1日8時間当たり 19,760 円

④派遣労働者の賃金 / 1日8時間当たり 11,834 円

⑤マージン率　＊(③-④)÷③

■労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否か (締結している)

■派遣労働者教育訓練に関する事項

対象者 実施人数 実施方法 賃金支給　　　   有無
派遣労働者の
費用負担有無

入職時派遣労働者 12 OJT 有 無

入社1～2年 31 OJT 有 無

営業事務から転換 12 OJT 有 無

入社3年～10年 7 OJT 有 無

入社1～3年 24 OJT 有 無

■雇用安定措置を講じた人数 29人

■雇用安定措置を講じた人数 3人

キャリアコンサルティング相談窓口/連絡先　　相談窓口　藤本栄作　　連絡先　06-6341-5730

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(全ての派遣労働者)

当該労使協定の有効期間　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(令和6年4月1日～令和7月3月31日)

40.1%

教育訓練の種類

入職時研修

キャリアコンサルティング相談窓口/連絡先　　相談窓口　北條弘之　　連絡先　078-362-6211

職能別訓練

職種転換訓練

階層別訓練

その他教育訓練

その他教育訓練

33.5%

教育訓練の種類

入職時研修

職能別訓練

職種転換訓練

階層別訓練

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(全ての派遣労働者)

当該労使協定の有効期間　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(令和6年4月1日～令和7月3月31日)


