
 

 

コンプライアンス基本方針 

策定日 平成 26年 12月 12日 

 

1.基本方針 

アソートでは、事業運営にかかわる法令及びその他の規範を遵守し、当社で業務に従事する全ての

者が、常日頃から次に掲げた事項を常に念頭に置き、その社会的責務を認識し活動してまいります 

ことをここに宣言します。 

 

2.活動方針 

1.労働者と企業を結びつける人材派遣事業の社会的役割を自覚し、派遣社員の個人情報と派遣先企

業に関する情報の保護に十分留意しつつ、民間事業としての特性を活かし労働市場の需給調整に貢

献します。 

2.派遣社員の人格、個性を尊重し、安心・安全で働きやすい環境を確保するとともに、キャリア形

成を支援します。 

3.事業に関する情報の開示に努め、広く社会とのコミュニケーションを行い、透明性の高い事業運

営を行います。 

4.人材派遣事業の運営に携わるすべての社員が法令順守を徹底し、派遣に関する法令・契約を遵守

しない派遣先企業には厳正な態度で臨みます。 

 

3.お問い合わせ窓口 

当社コンプライアンスポリシーに関するお問い合せ、苦情等は、下記お問い合せ窓口にて承ります。 

アソート株式会社 

法令遵守室 ：藤本 

E-mail:privacy@assort.co.jp 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


